
  

 

Cos’è il progetto Re.M.I.D.A.? 

CONTEXT 

Il progetto Re.M.I.D.A. vuole contribuire a contrastare il problema dell’esclusione sociale 

di adulti over 45 svantaggiati, in linea con le azioni implementate dagli Stati Membri. La 

disoccupazione nella fascia di età più adulta rischia di cristallizzarsi nel tempo, anche 

perché spesso riguarda lavoratori poco istruiti, con qualifiche basse o con qualifiche e 

competenze scadute, immigrati o ex detenuti.  

AIM 

Il progetto “REMIDA - Renewed Models for the Inclusion of Disadvantaged Adults” è stato 

creato con lo scopo di supportare l’inclusione sociale e lavorativa degli adulti 45+ a rischio 

di esclusione (qualifiche ed abilità basse, competenze obsolete, immigrati…), definendo 

e sperimentando un modello d'intervento innovativo, mirato a raggiungere 

l’empowerment personale e ad aumentare le abilità/capacità informali e non-formali del 

gruppo target.  

PROFILO E NUMERO DI PARTECIPANTI 

Il gruppo target interessato (almeno 50% di donne):  

● Operatori che lavorano per l’inclusione sociale di adulti svantaggiati; 

● Adulti 45+ a rischio di esclusione socio-lavorativa; 

● Rappresentanti e/o managers di istruzione per gli adulti, formazione, valutazione 

ed organizzazioni di orientamento; 

● Esperti/ricercatori in metodologie di istruzione per gli adulti; 

● Rappresentanti della PA 

 

RISULTATI PRINCIPALI 

1 . Definizione di un modello d'intervento innovativo per l’empowerment personale di 

adulti 45+ a rischio di esclusione socio-lavorativa. Questo modello proviene da un 

adattamento dei principi Lego Serious Play al target di adulti 45+ e dal suo allineamento 

con metodologie consolidate per l’istruzione degli adulti, la valutazione della formazione 

e l’orientamento.  

2 . Miglioramento delle competenze degli operatori dei centri di educazione degli adulti, 

impegnati in attività in favore di adulti 45+ a rischio di esclusione sociale. 

3 . Supporto ai processi europei di miglioramento di abilità/capacità informali e non-

formali del gruppo target 

IMPATTO PRINCIPALE  

Il progetto R.E.M.I.D.A. avrà un impatto significativo sulle organizzazioni partner e gli operatori 

partecipanti, stakeholders e attori principali a livello locale, nazionale ed europeo. L’impatto 

atteso del progetto sugli adulti in situazione di svantaggio è quello di aumentare le 

opportunità per la loro inclusione sociale e lavorativa, (ri) inclusione in processi partecipativi 

attivi e nel mercato del lavoro, nonché migliorare le loro esperienze di vita, aumentando la 

loro autostima e consapevolezza. 


